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_________________________________________________________________________________
Allegato B Delibera CdS n. 7 del 22-06-2026

MODELLO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DEI DESTINATARI DEI PROGETTI SPECIALI DI INSERIMENTO LAVORATIVO  - OVER 60
Avviso Pubblico Regione Marche “Over 60 – Progetti speciali di inserimento lavorativo per la realizzazione di attività temporanee e straordinarie di pubblica utilità” – Annualità 2025-26 (DDS n. 1375/FOAC del 05/12/2025, art. 10.2). Progetti ammessi a finanziamento con Decreto FOAC n. 502 del 29/04/2026: cod. SIFORM 1118640 “Radici attive – Over 60 per il territorio e la comunità” e cod. SIFORM 1119813 “Tempi diversi: Over 60 legami e comunità”.
Spett.le
Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone”
Ufficio Servizi alla Persona e ATS n. 8
PEC: protocollo@pec.leterredellamarcasenone.it

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA PARTECIPAZIONE AI PROGETTI SPECIALI DI INSERIMENTO LAVORATIVO – OVER 60.
Il/la sottoscritto/a:
Nome e cognome ________________________________________
Codice fiscale ________________________________________
Nato/a a ______________________  (prov. ____ )   il ______________
Residente a ______________________  (prov. ____ )   CAP ________
in via/piazza ____________________________________________
Domicilio (se diverso dalla residenza) ______________________________
Recapito telefonico ______________________________
Indirizzo e-mail / PEC __________________________________
CHIEDE
di partecipare alla selezione pubblica indicata in oggetto e di manifestare il proprio interesse per il/i seguente/i progetto/i (è possibile barrare anche entrambi gli ambiti; il candidato potrà comunque essere ammesso a svolgere un solo progetto):
□ Progetto cod. SIFORM 1118640 – “Radici attive – Over 60 per il territorio e la comunità” – Ambito: Ambiente – Mansione 8.3.1.2.0 (personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde);
□ Progetto cod. SIFORM 1119813 – “Tempi diversi: Over 60 legami e comunità” – Ambito: Servizi di pubblica utilità o sociale – Mansione 8.2.2.1.0 (collaboratori domestici e professioni assimilate).
A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R., sotto la propria responsabilità
DICHIARA
1. REQUISITI OBBLIGATORI (da possedere alla data di presentazione della domanda)
□ di avere età compresa tra 60 e 66 anni (di aver compiuto il 60° anno di età e di non aver raggiunto il 67°);
□ di essere residente nella Regione Marche, nel Comune di ____________________ (prov. ____), consapevole che il Comune di residenza rileva ai fini del riparto dei posti e della formazione delle graduatorie comunali (artt. 5 e 9 dell’Avviso);
□ di essere in stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 e s.m.i. (verificare la corretta iscrizione nelle liste di disoccupazione presso i Centri per l’Impiego)
□ di essere iscritto/a al Centro per l’Impiego di ____________________;
□ di aver sottoscritto il Patto di Servizio Personalizzato;
□ di non aver acquisito il diritto alla pensione previdenziale e di non esserne percettore.
□ di non essere percettore di ammortizzatori sociali (NASpI, se lavoratore dipendente, o DIS-COLL, se collaboratore autonomo o assimilato);
□ di non essere inserito/a in altre misure di politica attiva del lavoro finanziate con risorse europee, nazionali e regionali.
2. CONDIZIONE OCCUPAZIONALE – durata della disoccupazione (Avviso, art. 8 – criterio COP)
di trovarsi, alla data di presentazione della presente manifestazione di interesse, nella seguente condizione di disoccupazione (D.Lgs. 150/2015 e s.m.i.):
□ meno di 6 mesi;
□ da 6 a 12 mesi;
□ da oltre 12 a 24 mesi;
□ oltre 24 mesi.
3. ANZIANITÀ CONTRIBUTIVA (Avviso, art. 8 – criterio PREV)
□ fino a 700 settimane contributive;
□ oltre 700 settimane contributive.
4. CONDIZIONE ECONOMICA – ISEE (Avviso, art. 8 – criterio vulnerabilità economica)
di essere in possesso di attestazione ISEE in corso di validità, che allega alla presente, di importo pari a € ______________ , corrispondente alla seguente fascia:
□ ISEE pari o inferiore a € 9.360;
□ ISEE da € 9.361 a € 15.000;
□ ISEE superiore a € 15.000 oppure ISEE non presentato.
5. FRAGILITÀ SOCIALE DEL NUCLEO FAMILIARE (Avviso, art. 8 – criterio aggiuntivo)
□ di avere nel proprio nucleo familiare uno o più componenti con disabilità (art. 3 L. 104/1992) o in condizione di non autosufficienza, di cui il/la sottoscritto/a è familiare convivente;
□ di vivere solo/a (nucleo unipersonale) ovvero di appartenere a un nucleo familiare monoreddito con uno o più componenti a carico;
□ che non ricorre alcuna delle condizioni sopra indicate.
Ai fini della valutazione di cui al precedente punto 5, il/la sottoscritto/a dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che il proprio nucleo familiare anagrafico è così composto (incluso il/la dichiarante):
	N.
	Cognome e Nome
	Data di nascita
	Rapporto di parentela con il/la dichiarante
	Condizione (occupato / pensionato / disoccupato / studente / senza reddito)
	Disabilità (art. 3 L. 104/1992) o non autosufficienza (Sì/No)
	A carico del/la dichiarante (Sì/No)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	



In caso di nucleo unipersonale, indicare il/la solo/a dichiarante. Per i componenti con disabilità o non autosufficienti può essere allegata copia della relativa certificazione (es. verbale ex art. 3 L. 104/1992). I dati sono resi sotto la responsabilità del/la dichiarante e sono soggetti a verifica d’ufficio.
6. DISPONIBILITÀ
□ di essere immediatamente disponibile allo svolgimento delle attività;
□ di impegnarsi a rispettare gli orari (30 ore settimanali su 5 giornate) e le attività assegnate.
7. CONSAPEVOLEZZA DELLA MISURA
□ di essere a conoscenza che la partecipazione al progetto non costituisce rapporto di lavoro;
□ di impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti di accesso per tutta la durata del progetto e, in particolare, prende atto che:
– lo stato di disoccupazione (D.Lgs. 150/2015 e s.m.i.) deve sussistere al momento della partecipazione alla selezione pubblica, all’avvio delle attività e permanere per tutta la durata del progetto;
– la condizione di non percettore di ammortizzatori sociali (NASpI/DIS-COLL) deve sussistere al momento dell’avvio delle attività e permanere per tutta la durata del progetto;
– la condizione di non inserimento in altre misure di politica attiva del lavoro finanziate con risorse europee, nazionali e regionali deve sussistere al momento dell’avvio delle attività e permanere per tutta la durata del progetto;
□ di essere a conoscenza della possibilità di candidarsi per più ambiti di intervento, fermo restando che potrà essere ammesso a svolgere un solo progetto, al quale è tenuto ad aderire entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria;
□ di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico emanato dall’Ente e di accettarne tutte le condizioni.
8. EVENTUALI ULTERIORI DICHIARAZIONI (facoltativo)
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
ALLEGATI
□ copia di documento di identità in corso di validità;
□ attestazione ISEE in corso di validità;
□ estratto anzianità contributiva da INPS
□ altra documentazione: ____________________________________________.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
□ di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 Reg. UE 2016/679) riportata in calce alla presente manifestazione;
□ di autorizzare il trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura.
Luogo e data  ______________________________
Firma  ______________________________


INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 – GDPR)
Avviso Pubblico “Over 60 – Progetti speciali di inserimento lavorativo per la realizzazione di attività temporanee e straordinarie di pubblica utilità” – Annualità 2025-26
In conformità al Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”), al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. (come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101) e alle disposizioni dell’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, si forniscono le seguenti informazioni sul trattamento dei dati personali conferiti con la presente manifestazione di interesse.
Titolare del trattamento. Titolare del trattamento è la Regione Marche – Giunta Regionale, con sede in via Gentile da Fabriano n. 9, 60125 Ancona. Sono delegati al trattamento il Direttore del Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione (Dott.ssa Roberta Maestri – roberta.maestri@regione.marche.it) e il Dirigente del Settore Formazione, Servizi per l’Impiego e Crisi aziendali (Dott. Massimo Rocchi – massimo.rocchi@regione.marche.it). Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) della Regione Marche ha sede in via Gentile da Fabriano n. 9, 60125 Ancona – e-mail: rpd@regione.marche.it.
Responsabile (esterno) del trattamento. In qualità di Soggetto attuatore dell’intervento, l’Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone”, Ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale n. 8, con sede in Piazza Roma n. 8 – 60019 Senigallia (AN), è nominata Responsabile (esterno) del trattamento e tratta i dati esclusivamente per le finalità di adempimento di quanto previsto dall’Avviso. I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati dell’Unione sono pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente.
Finalità e base giuridica. Il trattamento dei dati forniti dai soggetti che presentano domanda e partecipano alle attività previste dall’Avviso è effettuato esclusivamente per le finalità di adempimento dei procedimenti amministrativi connessi al Bando, nell’esecuzione di un compito di interesse pubblico ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. e), del GDPR.
Modalità del trattamento. I dati sono trattati esclusivamente da funzionari incaricati e Responsabili individuati dal Titolare o dal Responsabile esterno, autorizzati e istruiti in tal senso, con l’adozione di misure tecniche e organizzative adeguate a tutelare i diritti, le libertà e i legittimi interessi dell’interessato. I dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalità statistiche (D.Lgs. 281/1999 e s.m.i.).
Conservazione e trasferimento. I dati personali sono conservati per un periodo di 10 anni a decorrere dalla chiusura delle attività connesse al Bando. I dati non sono in alcun modo oggetto di trasferimento verso un Paese terzo extraeuropeo.
Comunicazione dei dati. I dati personali potranno essere comunicati a: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; Autorità giudiziaria nei casi previsti dalla legge o autorità con finalità ispettive o di vigilanza; soggetti privati che esercitino l’accesso documentale (artt. 22 e ss. L. 241/1990) o l’accesso civico (art. 5 D.Lgs. 33/2013), nei limiti e con le modalità previste dalla legge; soggetti pubblici nell’attuazione delle proprie funzioni di legge (ad es. obblighi di certificazione, erogazione di contributi, leale cooperazione istituzionale ex art. 22, c. 5, L. 241/1990); altre Direzioni/Settori della Regione Marche per gli adempimenti di legge o per lo svolgimento delle attività istituzionali di competenza.
Diritti dell’interessato. L’interessato può esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del GDPR (tra cui: accesso ai propri dati personali e relativa messa a disposizione in forma intellegibile; conoscenza delle finalità del trattamento; rettifica, aggiornamento, integrazione; cancellazione, trasformazione in forma anonima, limitazione o blocco dei dati trattati in violazione di legge; opposizione, per motivi legittimi, al trattamento; portabilità dei dati), rivolgendosi al Titolare, al Responsabile esterno o al Responsabile della protezione dei dati ai recapiti sopra indicati. Ha inoltre diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’art. 77 del GDPR, al Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Roma.
Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della presente informativa.
Luogo e data  ______________________________
Firma per presa visione  ______________________________
(allegare copia di un documento di identità in corso di validità)
Il presente documento può essere sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005, ovvero con firma autografa.
AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED AFFARI GENERALI - UFFICIO SERVIZI ALLA PERSONA E ATS N. 8

Pag. 1
Sede legale ed amministrativa
Piazza Roma, 8 - 60019 - Comune di Senigallia (An) - P.IVA, C.F. 02788480420
    protocollo@pec.leterredellamarcasenone.it - info@leterredellamarcasenone.it

Sede Ufficio Servizi alla Persona e Ambito Territoriale Sociale n. 8
 Piazza Roma, 23 - 60012 - Comune di Trecastelli (An) - Tel. 071 795951


image1.jpeg
Lelerredella
arca
enone

UNIONEdeiCOMUNI
Arcevia Barbara Ostra
Ostra Vetere Senigallia
Serra de'Conti Trecastelli




image2.png
Aceiabusa,

_— ano @
- TERRITORIALE
T SOCIALE ( )*




image3.png
REGIONE
MARCHE (4




image4.png




