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         All. A Delibera CdS n. 7 del 22-06-2026 

SELEZIONE PUBBLICA 

PER L’INDIVIDUAZIONE DEI DESTINATARI DEI PROGETTI SPECIALI DI INSERIMENTO LAVORATIVO - 
AVVISO PUBBLICO REGIONE MARCHE “OVER 60 – PROGETTI SPECIALI DI INSERIMENTO LAVORATIVO 
PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ TEMPORANEE E STRAORDINARIE DI PUBBLICA UTILITÀ” – 
ANNUALITÀ 2025-26.  
PROGETTO CODICE SIFORM 1118640 – “RADICI ATTIVE – OVER 60 PER IL TERRITORIO E LA 
COMUNITÀ” – AMBITO ATTIVITA’ AMBIENTE 
PROGETTO CODICE SIFORM 1119813 – “Tempi diversi: Over 60 Legami e Comunità” – AMBITO 
ATTIVITA’ SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’ O SOCIALE 

(art. 10.2 dell’avviso regionale – DDS n. 1375/FOAC del 05/12/2025) 

PREMESSE 

L’Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone”, in qualità di Ente capofila dell’Ambito Territoriale 
Sociale n. 8 – composto dai Comuni di Arcevia, Barbara, Castelleone di Suasa, Corinaldo, Ostra, Ostra 
Vetere, Senigallia, Serra de’ Conti e Trecastelli – ha presentato due distinti progetti speciali di 
inserimento lavorativo a valere sull’Avviso Pubblico regionale “Over 60 – Progetti speciali di inserimento 
lavorativo per la realizzazione di attività temporanee e straordinarie di pubblica utilità” – Annualità 
2025-26, approvato con DDS n. 1375/FOAC del 05/12/2025: 

 progetto codice SIFORM 1118640 – “Radici attive – over 60 per il territorio e la comunità” – 
Ambito attività ambiente 

 progetto codice SIFORM 1119813 – “Tempi diversi: over 60 legami e comunità” – Ambito attività 
servizi di pubblica utilità o sociale 
 

Con Decreto del Dirigente del Settore Formazione, Servizi per l’Impiego e Crisi aziendali della Regione 
Marche n. 502 del 29 aprile 2026, pubblicato sul BUR Marche in data 07 maggio 2026, la Regione 
Marche ha approvato la graduatoria delle domande pervenute e ammesso a finanziamento entrambi i 
progetti presentati dall’Unione (cod. SIFORM 1118640 e 1119813), per un importo pari a € 115.617,60 
ciascuno, destinato al rimborso dell’indennità di partecipazione e dei relativi oneri IRAP riconosciuti ai 
destinatari. 

Ai sensi dell’art. 10.2 dell’Avviso regionale, l’individuazione dei destinatari avviene mediante Selezione 
Pubblica indetta dal soggetto proponente/attuatore, previo avvalimento della collaborazione dei Centri 
per l’Impiego competenti per le aree territoriali interessate; 

Tutto ciò premesso, con il presente Avviso si disciplinano le modalità di selezione pubblica per 
l’individuazione dei destinatari dei due progetti ammessi a finanziamento. 
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ART. 1 – OGGETTO 

Il presente Avviso disciplina la procedura di selezione pubblica per l’individuazione di complessivi n. 20 
destinatari (n. 10 per ciascuno dei due progetti ammessi a finanziamento) da inserire nei progetti 
speciali di inserimento lavorativo per la realizzazione di attività temporanee e straordinarie di pubblica 
utilità, approvati e finanziati dalla Regione Marche. 

I posti disponibili sono ripartiti tra i nove Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale n. 8 secondo i criteri 
di cui al successivo art. 5; per ciascun Comune è formata una distinta graduatoria, secondo quanto 
previsto all’art. 9. 

ART. 2 – FINALITÀ 

L’intervento è finalizzato a: 

− favorire l’inclusione sociale e lavorativa di soggetti over 60; 
− sostenere il mantenimento e l’aggiornamento delle competenze; 
− accompagnare i destinatari verso il pensionamento; 
− promuovere attività di pubblica utilità a beneficio della collettività. 

ART. 3 – DESTINATARI E REQUISITI 

Possono partecipare i soggetti che, alla data di presentazione della domanda e per tutta la durata del 
progetto, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

− età compresa tra 60 e 66 anni (aver compiuto il 60° anno di età e non aver raggiunto il 67°); 
− residenza nella Regione Marche; ai fini del riparto dei posti e della formazione delle graduatorie 

comunali (artt. 5 e 9) rileva il Comune di residenza, qualora ricompreso nell’Ambito Territoriale 
Sociale n. 8, fermo restando quanto previsto agli artt. 8 e 10 per i candidati residenti in altri 
Comuni della Regione Marche; 

− stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 e s.m.i.; 
− iscrizione presso un Centro per l’Impiego della Regione Marche, con sottoscrizione del Patto di 

Servizio Personalizzato; 
− non aver acquisito il diritto alla pensione previdenziale e non esserne percettore. 

Ulteriori requisiti da possedere, in caso di accettazione, dal momento dell’avvio del progetto e per 
tutta la durata dello stesso: 

− non essere percettori di ammortizzatori sociali (NASpI o DIS-COLL); 
− non essere inseriti in altre misure di politica attiva del lavoro finanziate con risorse europee, 

nazionali e regionali. 

Nel caso del compimento del 67° anno di età durante lo svolgimento del progetto, il destinatario può 
proseguire l’attività fino a naturale scadenza, a condizione che non acquisisca il diritto alla pensione 
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previdenziale. La cessazione della partecipazione, in caso di pensionamento, deve avvenire almeno il 
giorno antecedente alla decorrenza della messa in quiescenza. 

ART. 4 – CARATTERISTICHE DEI PROGETTI 

Ciascun progetto ha durata di 12 mesi – 260 giornate annuali, 30 ore settimanali su 5 giornate 
settimanali. Gli ambiti, le mansioni e il numero di destinatari per ciascun progetto sono i seguenti: 

AMBITO ATTIVITÀ MANSIONE DESTINATARI AREA TERRITORIALE DI ATTUAZIONE 

Servizi di pubblica utilità o sociale 
8.2.2.1.0 – Collaboratori domestici e professioni 
assimilate 10 

ATS 8 – Arcevia, Barbara, Castelleone di 
Suasa, Corinaldo, Ostra, Ostra Vetere, 
Senigallia, Serra de’ Conti, Trecastelli 

Ambiente 
8.3.1.2.0 – Personale non qualificato addetto 
alla manutenzione del verde 10 

ATS 8 – Arcevia, Barbara, Castelleone di 
Suasa, Corinaldo, Ostra, Ostra Vetere, 
Senigallia, Serra de’ Conti, Trecastelli 

Ciascun candidato può manifestare la propria disponibilità per più ambiti di intervento, fermo restando 
che potrà essere ammesso a svolgere un solo progetto, al quale è tenuto ad aderire entro 15 giorni 
dalla pubblicazione della graduatoria (cfr. art. 11). 

Le attività previste sono semplici, adatte all'età e svolte con un tutor di riferimento. A titolo indicativo 
e non esaustivo, i destinatari saranno impegnati nelle attività di seguito descritte: 

Ambito Ambiente. I destinatari si occuperanno della cura e della pulizia degli spazi pubblici e del verde: 
puliranno parchi, piazze e aiuole, cureranno giardini e piante, eseguiranno piccoli interventi di 
manutenzione su panchine e arredi e manterranno puliti gli spazi verdi, contribuendo così a rendere i 
luoghi del territorio più puliti, curati e accoglienti. 

Ambito Servizi di pubblica utilità o sociale. I destinatari forniranno un aiuto leggero alle persone 
anziane o sole: faranno compagnia, le accompagneranno per piccole commissioni o per una passeggiata 
e daranno le prime informazioni nei luoghi di incontro del paese, aiutando chi ne ha bisogno e 
rafforzando i rapporti tra le persone. 

ART. 5 – RIPARTO DEI POSTI TRA I COMUNI DELL’ATS 8 

I complessivi 20 posti disponibili sono ripartiti tra i nove Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale n. 8 
secondo il seguente metodo: 

a) Minimo garantito. a ciascuno dei nove Comuni è assegnato almeno 1 posto, a garanzia della 
copertura dell’intero territorio dell’Ambito; 

b) Riparto proporzionale dei posti residui. gli 11 posti residui (20 – 9) sono ripartiti tra i Comuni in 
proporzione al numero dei soggetti disoccupati nella fascia di età 60–66 anni residenti in ciascun 
Comune e iscritti ai Centri per l’Impiego, parametro che meglio esprime il fabbisogno effettivo di 
inserimento lavorativo cui l’intervento è diretto; 



 

 

 

 

_________________________________________________________________________________ 

 

AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED 
AFFARI GENERALI - UFFICIO SERVIZI 
ALLA PERSONA E ATS N. 8 
 

Pag. 4 

Sede legale ed amministrativa 
Piazza Roma, 8 - 60019 - Comune di Senigallia (An) - P.IVA, C.F. 02788480420 
    protocollo@pec.leterredellamarcasenone.it - info@leterredellamarcasenone.it 

 

Sede Ufficio Servizi alla Persona e Ambito Territoriale Sociale n. 8 
 Piazza Roma, 23 - 60012 - Comune di Trecastelli (An) - Tel. 071 795951 

 

c) Arrotondamento. l’assegnazione dei posti residui avviene con il metodo dei resti più alti (Hare): a 
ciascun Comune è assegnata la parte intera della quota teorica; i posti che residuano sono attribuiti ai 
Comuni con il resto più elevato. In caso di parità di resto, prevale il Comune con la maggiore popolazione 
60–66 anni. 

Sulla base dei dati relativi alla popolazione residente 60–66 anni (fonte ISTAT, 01.01.2026) e ai 
disoccupati 60–66 anni iscritti ai Centri per l’Impiego, l’applicazione del metodo sopra descritto 
determina la seguente ripartizione dei 20 posti tra i nove Comuni: 

Comune Popolazione 60–66 
Disoccupati 60–66 iscritti 

CPI 
Posti assegnati 

Arcevia 461 7 1 

Barbara 137 17 2 

Castelleone di Suasa 175 4 1 

Corinaldo 502 17 2 

Ostra 662 20 2 

Ostra Vetere 337 15 1 

Senigallia 4.681 200 8 

Serra de’ Conti 341 10 1 

Trecastelli 755 33 2 

TOTALE 8.051 323 20 

Fonte: popolazione 60–66 anni – ISTAT, dati al 01.01.2026; disoccupati 60–66 anni iscritti ai Centri per l’Impiego. Il riparto dei posti residui 

è determinato in proporzione ai disoccupati 60–66; la somma dei posti assegnati è sempre pari ai 20 posti disponibili. 

ART. 6 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda/manifestazione di interesse deve essere presentata, utilizzando esclusivamente il modello 
predisposto dall’Unione dei Comuni e a pena di esclusione, entro il giorno 21 luglio 2026 ore 13:00, 
con le seguenti modalità:  

 a mezzo PEC all’indirizzo protocollo@pec.leterredellamarcasenone.it, indicando nell’oggetto 
“Selezione Pubblica Over 60” e il Comune di residenza 

 mediante consegna a mano presso gli sportelli territoriali sociali dei Comuni dell’Ambito 
Territoriale Sociale 8 secondo i giorni ed orari indicati al successivo art. 17. 

 a mezzo raccomandata A/R all’Ufficio Protocollo dell’Unione dei Comuni “Le Terre della Marca 
Senone”, Piazza Roma 8 – 60019 Senigallia (AN), utilizzando il modello allegato al presente 
Avviso. 

Nella domanda il candidato indica il Comune di residenza, ai fini dell’inserimento nella relativa 
graduatoria comunale, e gli ambiti di intervento per i quali manifesta la propria disponibilità. 
 
Alla domanda devono essere allegati: 
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 documento di identità in corso di validità; 

 attestazione ISEE in corso di validità (ai fini dell’attribuzione del punteggio di cui all’art. 8); 

 estratto anzianità contributiva. 

ART. 7 – COLLABORAZIONE CON I CENTRI PER L’IMPIEGO 

Ai sensi dell’art. 10.2 dell’Avviso regionale, l’Ente si avvale della collaborazione del Centro per l’Impiego 
di Senigallia e del Centro per l’Impiego di Fabriano per la promozione e pubblicizzazione dell’intervento 
e per l’individuazione dei soggetti interessati. I Centri per l’Impiego, per conto della Regione Marche, 
rinviano alla presente selezione i disoccupati interessati e in possesso dei requisiti. 

ART. 8 – CRITERI DI VALUTAZIONE 

La valutazione delle candidature avviene sulla base dei criteri obbligatori previsti dall’Avviso regionale 
(max 80 punti) e dei criteri aggiuntivi individuati dall’Ente nei limiti dei 20 punti a disposizione (art. 10.2 
dell’Avviso regionale), per un totale di max 100 punti, secondo la seguente griglia: 

 

Criterio Indicatore Peso/Max Valutazione Punti 

A) CRITERI OBBLIGATORI REGIONALI (max 80 punti) 

Condizione 
anagrafica [ANZ] 

Età del candidato 30 

Oltre 63 anni compiuti 30 

Da 60 a 63 anni 
compiuti 

15 

Condizione 
previdenziale 
[PREV] 

Anzianità contributiva 30 

Oltre 700 settimane 
contributive 

30 

Fino a 700 settimane 
contributive 

15 

Condizione 
occupazionale 
[COP] 

Durata della disoccupazione (D.Lgs. 150/2015) 20 

Oltre 24 mesi 20 

Da oltre 12 a 24 mesi 15 

Da 6 a 12 mesi 10 

Meno di 6 mesi 
 

5 

B) CRITERI AGGIUNTIVI LOCALI (max 20 punti) 

Radicamento 
territoriale 
(Comune di 
residenza)* 

Residenza nel Comune sede prevalente delle attività  

10 

 10 

Residenza in altro Comune dell’ATS 8  6 

Residenza in altro Comune della Regione Marche  2 

Vulnerabilità 
economica (ISEE 
in corso di 
validità) 

ISEE ≤ € 9.360 

5 

 5 

ISEE da € 9.361 a € 15.000  3 

ISEE > € 15.000 / ISEE non presentato  0 



 

 

 

 

_________________________________________________________________________________ 

 

AREA SERVIZI ALLA PERSONA ED 
AFFARI GENERALI - UFFICIO SERVIZI 
ALLA PERSONA E ATS N. 8 
 

Pag. 6 

Sede legale ed amministrativa 
Piazza Roma, 8 - 60019 - Comune di Senigallia (An) - P.IVA, C.F. 02788480420 
    protocollo@pec.leterredellamarcasenone.it - info@leterredellamarcasenone.it 

 

Sede Ufficio Servizi alla Persona e Ambito Territoriale Sociale n. 8 
 Piazza Roma, 23 - 60012 - Comune di Trecastelli (An) - Tel. 071 795951 

 

Fragilità sociale 
del nucleo 
familiare 

Presenza nel nucleo familiare di componenti con 
disabilità (art. 3 L. 104/1992) o in condizione di non 
autosufficienza, di cui il candidato è familiare 
convivente  

5 

 5 

Candidato che vive solo (nucleo unipersonale) ovvero 
nucleo familiare monoreddito con uno o più 
componenti a carico 

 3 

Assenza delle condizioni di fragilità sociale sopra 
indicate  0 

 
* Nota operativa: poiché le graduatorie sono formate per Comune di residenza (art. 9), nelle 
graduatorie comunali il punteggio di “Radicamento territoriale” è costante e quindi neutro tra i 
candidati del medesimo Comune; tale indicatore opera come criterio di discriminazione nella sola 
graduatoria d’ambito di riassegnazione di cui all’art. 10. I 20 punti locali a disposizione risultano così 
integralmente attribuiti: Radicamento territoriale (max 10), Vulnerabilità economica – ISEE (max 5) e 
Fragilità sociale del nucleo familiare (max 5). 
 
La data di presentazione dell’istanza/manifestazione di interesse è il riferimento cronologico per il 
calcolo del punteggio degli indicatori. 

 
ART. 9 – GRADUATORIE 

La valutazione comparativa delle candidature pervenute è effettuata da una Commissione nominata 
dall’Ente, sulla base dei criteri di cui all’art. 8.  
 
La Commissione, al fine di favorire il più appropriato collocamento dei destinatari negli ambiti di attività 
e nelle mansioni di cui all’art. 4, provvede altresì a svolgere un colloquio attitudinale con i candidati, 
volto a rilevarne attitudini, esperienze e disponibilità in relazione alle caratteristiche delle attività 
progettuali. Il colloquio ha finalità esclusivamente orientativa e di abbinamento e non concorre alla 
formazione del punteggio di cui all’art. 8 né incide sull’ordine delle graduatorie. 
 
Per l’individuazione dei destinatari sono formate nove distinte graduatorie comunali, una per ciascun 
Comune dell’Ambito Territoriale Sociale n. 8, in ordine decrescente di punteggio. Ogni candidato 
concorre nella graduatoria del proprio Comune di residenza, per il numero di posti assegnati a tale 
Comune ai sensi dell’art. 5. 
 
È inoltre formata un’unica graduatoria d’Ambito, di natura suppletiva, costituita da tutti i candidati 
idonei non assegnati nelle graduatorie comunali, in ordine decrescente per punteggio complessivo. La 
graduatoria d’ambito non sostituisce le graduatorie comunali ed è utilizzata esclusivamente in assenza 
di beneficiari in uno o più Comuni, per la riassegnazione dei posti non coperti secondo le modalità di 
cui all’art. 10. 
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In caso di parità di punteggio, si applicano, nell’ordine, i seguenti criteri:  

1. maggiore età anagrafica;  
2. maggiore anzianità contributiva;  
3. maggiore anzianità di disoccupazione certificata. 

 
Le graduatorie sono approvate con determinazione del Responsabile e pubblicate sul sito istituzionale 
dell’Ente. 
La pubblicazione costituisce notifica a tutti gli effetti di legge. 
Ai candidati collocati in posizione utile è inoltre inviata apposita comunicazione, con allegato il modulo 
per la dichiarazione di accettazione o di rinuncia, da restituire entro il termine di cui all'art. 11. 

 
ART. 10 – POSTI NON ASSEGNATI E CLAUSOLA DI RIASSEGNAZIONE 

Qualora, in un Comune, non pervengano domande, ovvero il numero dei candidati idonei sia inferiore 
ai posti assegnati a quel Comune, i posti non coperti confluiscono in un’unica graduatoria d’ambito (di 
natura suppletiva), formata da tutti i candidati idonei non ancora assegnati delle nove graduatorie 
comunali, collocati in ordine decrescente per punteggio complessivo.  
In questa fase opera pienamente il criterio di “Radicamento territoriale” (art. 8), che attribuisce priorità 
ai residenti nel Comune titolare dei posti da riassegnare, poi agli altri residenti dell’ATS 8 e infine ai 
residenti in altri Comuni della Regione Marche; 
3) Criterio di parità. a parità di punteggio nella graduatoria d’ambito si applicano i criteri di cui all’art. 
9. I posti sono assegnati in ordine decrescente fino a esaurimento. 

In ogni caso, ove residuino posti non assegnabili per carenza di candidati idonei a livello di Ambito, l’Ente 

si riserva di valutare, d’intesa con i Centri per l’Impiego, la riapertura dei termini o la chiamata 

nominativa nei limiti e con le modalità previste dall’art. 10.2 dell’Avviso regionale. 

 
ART. 11 – ACCETTAZIONE 

I candidati selezionati comunicano l’accettazione entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria. 
In caso di rinuncia o di mancata accettazione nei termini, si procede allo scorrimento della graduatoria 
comunale e, ove esaurita, alla riassegnazione di cui all’art. 10. 

 
ART. 12 – OBBLIGHI DEI DESTINATARI 

I destinatari sono tenuti a:  

 svolgere le attività assegnate con diligenza;  

 osservare gli orari stabiliti; firmare il registro presenze;  

 rispettare le norme di sicurezza;  

 mantenere il possesso dei requisiti di accesso per tutta la durata del progetto;  

 comunicare tempestivamente ogni variazione. 
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In particolare: lo stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 e s.m.i. deve sussistere al 
momento della partecipazione alla selezione pubblica indetta dall’Ente, all’avvio delle attività e 
permanere per tutta la durata del progetto; la condizione di “non percettore di ammortizzatori sociali” 
(NASpI o DIS-COLL) e quella di “non essere inseriti in altre misure di politica attiva del lavoro finanziate 
con risorse europee, nazionali e regionali” devono sussistere al momento dell’avvio delle attività e 
permanere per tutta la durata del progetto. 
Per l’intero periodo di realizzazione del progetto i beneficiari mantengono la figura giuridica di 
disoccupati ai sensi del D.Lgs. 150/2015 e s.m.i. 

 
ART. 13 – INDENNITÀ DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione ai Progetti Speciali di Inserimento Lavorativo non costituisce rapporto di lavoro. Ai 
destinatari è riconosciuta un’indennità di partecipazione, quale sostegno economico connesso allo 
svolgimento delle attività di pubblica utilità, riconosciuta esclusivamente per i giorni e le ore di effettivo 
svolgimento della prestazione. 
Il costo dell’indennità è a carico della Regione Marche. L’importo lordo mensile (indennità oraria + IRAP 
afferente) è pari a € 963,48 (importo mensile stimato per la tipologia di 30 ore settimanali su 5 giornate, 
come da tabella di cui all’art. 6.3 dell’Avviso regionale). L’indennità è erogata mensilmente dall’Ente, 
sulla base delle ore effettivamente svolte, entro 30 giorni dalla conclusione del mese di riferimento, 
mediante accredito su conto/strumento intestato o cointestato al destinatario. L’indennità è al lordo 
delle eventuali imposte e/o trattenute, se dovute (IRPEF); il pagamento dell’aliquota IRAP (8,5%) 
afferente all’indennità erogata al destinatario è a carico dell’Ente ed è rimborsato, al pari dell’indennità, 
dalla Regione Marche. 
Il trattamento erogato costituisce reddito assimilato a quello da lavoro dipendente ai sensi dell’art. 50, 
comma 1, lett. c), del TUIR. L’indennità non è cumulabile con sussidi al reddito regionali nell’ambito di 
altre misure finanziate, né con NASpI/DIS-COLL; è compatibile con le prestazioni legate all’inclusione 
sociale e lavorativa di cui al D.L. 48/2023 (conv. L. 85/2023). 

L’Ente, in qualità di sostituto d’imposta, all’atto del pagamento opera le eventuali ritenute IRPEF ai sensi 
dell’art. 24 del D.P.R. n. 600/1973 e applica le eventuali detrazioni fiscali spettanti per il periodo, 
elaborando il conguaglio fiscale di fine anno con il conseguente rilascio della Certificazione Unica dei 
redditi. 

Qualora l’indennità sia percepita in concorso con prestazioni legate all’inclusione sociale e lavorativa, 
si raccomanda al destinatario di segnalare il nuovo reddito all’INPS o al Patronato/CAF, ai fini di 
eventuali rimodulazioni dell’importo percepito e degli aggiornamenti ISEE. In caso di percezione di 
assegno di assistenza per invalidità civile parziale o di prestazioni analoghe, si raccomanda di verificare 
la propria posizione presso l’ente erogatore al fine di evitare eventuali decurtazioni. 
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ART. 14 – CONTROLLI E REVOCHE 

L’Ente effettua verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese. La perdita dei requisiti comporta la 
decadenza dalla partecipazione, nel rispetto del principio di gradualità e proporzionalità. 

 
 

ART. 15 – MONITORAGGIO 

L’Ente assicura il monitoraggio dell’andamento dei due progetti per l’intera loro durata. A tal fine è 
effettuato un monitoraggio con cadenza trimestrale, realizzato anche mediante incontri diretti con i 
destinatari over 60, finalizzato a verificare il regolare svolgimento delle attività e la coerenza delle 
mansioni assegnate, a rilevare eventuali criticità e a individuare le opportune azioni di 
accompagnamento e supporto. 
 
Al monitoraggio collaborano i Comuni presso i quali i destinatari sono impiegati e gli eventuali soggetti 
coinvolti nell’attuazione dei progetti. Gli esiti del monitoraggio sono utilizzati per il miglioramento 
dell’intervento e per gli adempimenti informativi nei confronti della Regione Marche, quale ente 
titolare del finanziamento. 

 
ART. 16 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i., Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Giuseppina Campolucci, 
Responsabile dei Servizi alla Persona e Affari Generali dell’Unione dei Comuni “Le Terre della Marca 
Senone” e Coordinatore dell’ATS n. 8. Contatti: tel. 071 7959521 - 7959535 
PEC protocollo@pec.leterredellamarcasenone.it 
e-mail info@leterredellamarcasenone.it 
 

ART. 17 – SERVIZIO DI SUPPORTO E ASSISTENZA TECNICA ALLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 
Al fine di agevolare i potenziali destinatari nella compilazione e nella presentazione della domanda, 
l’Unione mette a disposizione un servizio gratuito di supporto e di assistenza tecnica presso gli sportelli 
dei Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale n. 8, attivi nei giorni e negli orari di seguito indicati: 
 

Comune  lunedì martedì mercoledì giovedì venerdì 

Arcevia – Piazza Garibaldi 
0731 9899209  

 10:00 –13:00  
 

10:00 –13:00 

Barbara – Via Castello 4  
071 9674212 

11:00 – 13:00  09:00 - 13:00   

Castelleone di Suasa  
Via Principe di Suasa 7 
071 966113  

 
 

09:00 –13:00 
  

 

09:00 – 12:00 

Corinaldo – Via del Corso  
071 7978606 

  
09:30 –13:00 

  
09:30 -13:00  

 
09:30 – 13:30 
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Ostra – Piazza dei Martiri 5  
071 7980606 

 16:00 – 18:00   10:00 – 13:00 

Ostra Vetere  
Piazza Don Minzoni 1  
071 965053 

09:30 – 12:30  10:00 –13:00 09:00 –14:00  

Senigallia – Via F.lli Bandiera 11 
071 6629276 – 071 6629239 
 

09:00 – 12:00 
15:15 – 17:15 

09:00 –12:00 09:00 –12:00 09:00 – 12:00 

Serra de’ Conti – Piazza Gramsci 
0731 871742 

10:00 – 12:00   15:00 –18:00  

Trecastelli  
Ripe Piazza Castello 1  
071 7959219 
 

 
 

 
09:00 - 13:00 

 
 

 

Si raccomanda di rivolgersi agli sportelli con congruo anticipo rispetto al termine di scadenza di cui 
all’art. 6, muniti di documento di identità in corso di validità e dell’eventuale attestazione ISEE.  
Si raccomanda altresì di verificare la corretta iscrizione alle liste di disoccupazione presso i Centri per 
l’Impiego. 

 
ART. 18 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., si 
informa che i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità connesse 
alla presente procedura di selezione e ai successivi adempimenti di competenza. Titolare del 
trattamento è l’Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone”, con sede in Piazza Roma n. 8 – 60019 
Senigallia (AN); i dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) sono pubblicati 
sul sito istituzionale dell’Ente. 
La base giuridica del trattamento è costituita dall’esecuzione di un compito di interesse pubblico 
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. e), del 
GDPR. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai fini della partecipazione alla selezione; il 
mancato conferimento comporta l’impossibilità di dare seguito alla domanda. 
I dati sono trattati da personale autorizzato, con modalità manuali e informatizzate, nel rispetto dei 
principi di liceità, correttezza, pertinenza e minimizzazione. Possono essere comunicati ai Centri per 
l’Impiego competenti e alla Regione Marche per gli adempimenti connessi all’intervento, nonché ai 
soggetti cui la comunicazione sia dovuta in forza di obblighi di legge. I dati non sono diffusi né trasferiti 
verso Paesi terzi, fatte salve le pubblicazioni obbligatorie previste dalla normativa in materia di 
trasparenza. 
I dati sono conservati per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle finalità indicate e, 
successivamente, secondo i termini previsti dalla normativa vigente e dal piano di conservazione 
dell’Ente. 
L’interessato può esercitare, nei casi e nei limiti previsti, i diritti di cui agli artt. 15-22 del GDPR (accesso, 
rettifica, cancellazione, limitazione, opposizione e portabilità), rivolgendosi al Titolare ai recapiti sopra 
indicati; ha inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 
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ART. 19 –  CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 
L’Unione si riserva la facoltà di revocare, modificare o annullare il presente Avviso, in qualsiasi momento 
e a suo insindacabile giudizio, ove ne ravvisi l’opportunità per sopravvenute ragioni di pubblico 
interesse, senza che i soggetti richiedenti possano per ciò vantare alcun diritto nei confronti dell’Unione 
medesima.  
La presentazione della domanda comporta la piena e incondizionata accettazione di tutte le 
disposizioni contenute nel presente Avviso.  
L’Unione si riserva infine di apportare, con successivi atti, eventuali modifiche o integrazioni alle 
procedure descritte nel presente Avviso, in conseguenza di sopravvenute evoluzioni della normativa 
applicabile. 

ART. 20 – PUBBLICITÀ 
Il presente avviso sarà pubblicato secondo le seguenti modalità: 
 
- all’Albo Pretorio dell’Unione “Le Terre della Marca Senone” 
- nella home page del sito istituzionale dell’Unione www.leterredellamarcasenone.it 
- nella home page dei siti istituzionali dei Comuni di: 

 Senigallia www.comune.senigallia.an.it 

 Arcevia www.arceviaweb.it 

 Barbara www.comune.barbara.an.it 

 Castelleone di Suasa www.castelleone.disuasa.it 

 Corinaldo www.corinaldo.it 

 Ostra www.comune.ostra.an.it 

 Ostra Vetere www.comune.ostravetere.an.it 

 Serra de’ Conti www.comune.serradeconti.an.it 

 Trecastelli www.comune.trecastelli.an.it 

 nella home page del sito istituzionale dell’Unione “Misa-Nevola” www.unionecomunimisa-
nevola.it 

ART. 21 – DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente; può essere modificato o revocato per 
motivi di interesse pubblico; per quanto non espressamente previsto, si rinvia all’Avviso regionale e alla 
normativa vigente 

 

Trecastelli, lì 29.06.2026                              IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA 

                                                    ED AFFARI GENERALI 
                                                                                                Giuseppina Campolucci 

 


